Tegevuskava

Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna iildeesmdirk

Sisehindamise moddikute tdiustamine. Informatsiooni parem litkumine. Kooli juhtimiseks vajalike andmete kogumine ja analiiiis, paremaks

juhtimisalasteks otsusteks.

Ainedpetajad

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
Kooli areng on tagatud strateegilise Tootajad on kaasatud strateegilisse planeerimisse. Di
P " v, s irektor .
juhtimise kaudu. Moodik: kaasatud tootajate arv Juhtkond Kooli eelarve
Kooli turvalisust on parendatud Koolivégivalla juhtumitega tegeletakse ning koolis on Direktor
KiVa toorithm. Majandusjuhataja
Moddik: juhtumite arv on vihenenud Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Uue perioodi arengukava koostamine. Eesmirk Direktor
Moddik: uus arengukava Infojuht
Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad




Personalijuhtimine

Valdkonna iildeesmdirk

To6keskkonna tingimuste parendamine. IK T-alaste teadmiste iihtlustamine. Opetajate tiiendkoolituste sihtotstarbelisem planeerimine. Uute

ametikohtade loomine koostd0s koolipidajaga.

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid

Koolituskorra parendamine Personali koolitussiisteem vastab td6tajate vajadustele. Oppealajuhatajad Kooli celarve
Moddik: koolituskord on muudetud T6o6riihm

Ametijuhendite sisuline parendamine Vaadatakse iile tootajate todiilesanded ning tépsustatakse
need, kas ametijuhenditesse vdi to6lepingutesse. Direktor Kooli eelarve
Moddik: ametijuhendid on uuendatud.

Too6tajate motivatsioonisiisteemi Toimiv tunnustussiisteem. Direktor Kooli eelarve

parendamine. Moodik: tunnustamise kord on muudetud. T6o6riihm

Toimuvad 1:1 vestlused 1:1 vestluste sisseviimine. . .

Direktor Kooli eelarve

Moodik: toimunud 1:1 vestluste arv




Oppe- ja kasvatustegevus

Valdkonna iildeesmdirk

Muutunud dpikisitus. Oppekava vastab tinapievatele nduetele. Giimnaasiumi kooliastme areng on toetatud. Kaasav haridus.

Klassijuhatajad

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
Koostdos Tallinna Haridusametiga ja Opikeskkond, mis toetab tinapéevast lihenemist haridusele Direktor
Tallinna linnaga luuakse parem (MOK). Majandusjuhataja
opikeskkond. Moodik: rahulolu (Harno uuring) on suurenenud Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Tookeskkonnandukogu
(TKKN)
Oppesuundade arendamine. Gilimnaasiumi iiks klass on suunapdhine. Direktor
Moodik: avatud klasside arv Oppealajuhatajad
Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Onneliku dppija kujundamine. Toimub dpilasekeskne dpetamine. Direktor
Moodik: Opitulemused dppeainetes on paranenud. Oppealajuhatajad Kooli eelarve
Ainedpetajad
Kooli ajalugu on 1dimitud dppekavasse. | Opilased viirtustavad ning hindavad kooli traditsioone ning Direktor
tunnevad seost kooli ajaloo ja tdnapieva vahel. Oppealajuhatajad
Mdddik: kooli ajaloo kursus. Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve
Klassijuhatajad
Ainedpetajad
Koostdo iilikoolidega — Motiveeritud tulevane dpetaja. Direktor
praktikakohtade pakkumine Moddik: tlidpilaste arv Oppealajuhatajad .
ra s ~ . . Kooli eelarve
iilidpilastele Oppetoolide juhatajad




Ainedpetajad

Valikainete siisteemi arendamine

Paika on pandud ja dpilastele on selgitatud valikainete valimise

. L o S v Oppealajuhatajad

glimnaasiumis. pohlmptted kogu stuqdluml Vé.lltel'. I?opstoqd on tehtud Oppetoolide juhatajad Kooli celarve
valikainete osas ka teiste koolide ja iilikoolidega. Ainedpetaiad
Moddik: avatud kursuste arv. ineopetaja

Vaimse tervise edendamine. Teadlikkus vaimse tervise héiretest ja toimetulekust on

~ HEVKO .

tousnud. Psiihholoo Kooli eelarve
Moddik: juhtumite arv g

Opetajate koostoopievade rakendamine | Opetajate koostdd suurendamine. Kovisiooni on rakendatud. Direktor

on planeeritud. Moddik: koostdoprojektide arv ja kovisiooni ldbinud dpetajate Laiendatud juhtkond
arv. Oppetoolide juhatajad Kooli eelarve

Klassijuhatajad

Ainedpetajad




Avalik suhtlemine ja partnerlus

Valdkonna iildeesmdirk

Huvigruppide ja partnerite suurem kaasamine kooliellu. Suurem néhtavus kooli huvigruppide jaoks.

Koostoo Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
JW Sihtasutusega Mitmekiilgsem huvitegevus. Direktor Do
Moodik: avatud ringide arv. Juhtkond Projektitasud
Ulikoolidega Kooli personali jarelkasv. Kogemuste vahetamine. .
o . . o o Direktor S .
Ulikoolide poolt pakutavate vGimaluste liitmine dppetdd ~ . . Ulikoolide eelarve
. ) . Oppealajuhatajad
mitmekesistamiseks.
Lasteaedadega Tulevane opilane. Teadlikum tulevane lapsevanem. Oppealajuhatajad
Moodik: rahulolu-uuring. Algdpetuse dppetooli KOV eelarve
juhataja
Lapsevanematega Teadlikum ja toimetulevam lapsevanem. Libi koolituste, _ Direktor
kohtumiste ja tooriihmades osalemiste. Oppealajuhatajad Kooli eelarve

Moodik: visioon on loodud.

koolitajad




Ressursside juhtimine

Valdkonna iildeesmdirk

Kaasaegsed Opitingimused. Kaasaegsete dppevahenditega kooliruumid. Sddstva arengu printsiipidel toimiv kool.

TKKN

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid
Kooliperele kaasaegsema dpikeskkona Kaasaegne dpikeskkond on loodud. Majandusjuhataja
loomine (ldhtutakse séddstva arengu Moddik: arv To6keskkonnandukogu Kooli eelarve
pOhimatteid) (TKKN)
Anduritega valgustid koridoridesse ja Koolis on kaasaegne 0Opi- ja tookeskkond. Direktor
iildkasutatavatesse ruumidesse, et siésta Majandusjuhataja Kooli eelarve
energiat. Infojuht Projektid




