
Tegevuskava 

Eestvedamine ja juhtimine 
 

Valdkonna üldeesmärk 

Sisehindamise mõõdikute täiustamine. Informatsiooni parem liikumine. Kooli juhtimiseks vajalike andmete kogumine ja analüüs, paremaks 

juhtimisalasteks otsusteks. 
 

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Kooli areng on tagatud strateegilise 
juhtimise kaudu. 

Töötajad on kaasatud strateegilisse planeerimisse. 
Mõõdik: kaasatud töötajate arv Direktor 

Juhtkond Kooli eelarve 

Kooli turvalisust on parendatud Koolivägivalla juhtumitega tegeletakse ning koolis on 
KiVa töörühm. 
Mõõdik: juhtumite arv on vähenenud 

Direktor 
Majandusjuhataja 
Õppealajuhatajad 
Klassijuhatajad 
Aineõpetajad 

Kooli eelarve 

Uue perioodi arengukava koostamine. Eesmärk 
Mõõdik: uus arengukava 

Direktor 
Infojuht 

Õppealajuhatajad 
Klassijuhatajad 
Aineõpetajad 

Kooli eelarve 

 
 

 



Personalijuhtimine 
 

Valdkonna üldeesmärk 

Töökeskkonna tingimuste parendamine. IKT-alaste teadmiste ühtlustamine. Õpetajate täiendkoolituste sihtotstarbelisem planeerimine. Uute 

ametikohtade loomine koostöös koolipidajaga. 
 

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Koolituskorra parendamine Personali koolitussüsteem vastab töötajate vajadustele. 
Mõõdik: koolituskord on muudetud 

Õppealajuhatajad 
Töörühm Kooli eelarve 

Ametijuhendite sisuline parendamine Vaadatakse üle töötajate tööülesanded ning täpsustatakse 
need, kas ametijuhenditesse või töölepingutesse. 
Mõõdik: ametijuhendid on uuendatud. 

Direktor Kooli eelarve 

Töötajate motivatsioonisüsteemi 
parendamine. 

Toimiv tunnustussüsteem. 
Mõõdik: tunnustamise kord on muudetud. 

Direktor 
Töörühm Kooli eelarve 

Toimuvad 1:1 vestlused 1:1 vestluste sisseviimine. 
Mõõdik: toimunud 1:1 vestluste arv Direktor Kooli eelarve 

 

 



Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Valdkonna üldeesmärk 

Muutunud õpikäsitus. Õppekava vastab tänapäevatele nõuetele. Gümnaasiumi kooliastme areng on toetatud. Kaasav haridus. 
 

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Koostöös Tallinna Haridusametiga ja 
Tallinna linnaga luuakse parem 
õpikeskkond. 

Õpikeskkond, mis toetab tänapäevast lähenemist haridusele 
(MÕK). 
Mõõdik: rahulolu (Harno uuring) on suurenenud 
 

Direktor 
Majandusjuhataja 
Õppealajuhatajad 

Töökeskkonnanõukogu 
(TKKN) 

Kooli eelarve 

Õppesuundade arendamine. Gümnaasiumi üks klass on suunapõhine. 
Mõõdik: avatud klasside arv 
 

Direktor 
Õppealajuhatajad 

Õppetoolide juhatajad 
Klassijuhatajad 
Aineõpetajad 

Kooli eelarve 

Õnneliku õppija kujundamine. Toimub õpilasekeskne õpetamine. 
Mõõdik: Õpitulemused õppeainetes on paranenud. 

Direktor 
Õppealajuhatajad  

Aineõpetajad 
Kooli eelarve 

Kooli ajalugu on lõimitud õppekavasse. Õpilased väärtustavad ning hindavad kooli traditsioone ning 
tunnevad seost kooli ajaloo ja tänapäeva vahel. 
Mõõdik: kooli ajaloo kursus. 

Direktor 
Õppealajuhatajad 

Õppetoolide juhatajad 
Klassijuhatajad 
Aineõpetajad 

Kooli eelarve 

Koostöö ülikoolidega – 
praktikakohtade pakkumine 
üliõpilastele 

Motiveeritud tulevane õpetaja. 
Mõõdik: üliõpilaste arv 

Direktor 
Õppealajuhatajad 

Õppetoolide juhatajad 
Klassijuhatajad 

Kooli eelarve 



Aineõpetajad 
Valikainete süsteemi arendamine 
gümnaasiumis. 

Paika on pandud ja õpilastele on selgitatud valikainete valimise 
põhimõtted kogu stuudiumi vältel. Koostööd on tehtud 
valikainete osas ka teiste koolide ja ülikoolidega. 
Mõõdik: avatud kursuste arv. 

Õppealajuhatajad 
Õppetoolide juhatajad 

Aineõpetajad 
Kooli eelarve 

Vaimse tervise edendamine. 
 
 

Teadlikkus vaimse tervise häiretest ja toimetulekust on 
tõusnud. 
Mõõdik: juhtumite arv 

HEVKO 
Psühholoog Kooli eelarve 

Õpetajate koostööpäevade rakendamine 
on planeeritud. 

Õpetajate koostöö suurendamine. Kovisiooni on rakendatud. 
Mõõdik: koostööprojektide arv ja kovisiooni läbinud õpetajate 
arv. 

Direktor 
Laiendatud juhtkond 

Õppetoolide juhatajad 
Klassijuhatajad 
Aineõpetajad 

Kooli eelarve 

 
 
 
 

  



Avalik suhtlemine ja partnerlus 
 

Valdkonna üldeesmärk 

Huvigruppide ja partnerite suurem kaasamine kooliellu. Suurem nähtavus kooli huvigruppide jaoks. 
 

Koostöö Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid 

JW Sihtasutusega Mitmekülgsem huvitegevus. 
Mõõdik: avatud ringide arv. 

Direktor 
Juhtkond Projektitasud 

Ülikoolidega Kooli personali järelkasv. Kogemuste vahetamine. 
Ülikoolide poolt pakutavate võimaluste liitmine õppetöö 
mitmekesistamiseks. 

Direktor 
Õppealajuhatajad Ülikoolide eelarve 

Lasteaedadega Tulevane õpilane. Teadlikum tulevane lapsevanem. 
Mõõdik: rahulolu-uuring. 

Õppealajuhatajad 
Algõpetuse õppetooli 

juhataja 
KOV eelarve 

Lapsevanematega Teadlikum ja toimetulevam lapsevanem. Läbi koolituste, 
kohtumiste ja töörühmades osalemiste. 
Mõõdik: visioon on loodud. 

Direktor 
Õppealajuhatajad 

koolitajad 
Kooli eelarve 

 
 

  



Ressursside juhtimine 
 

Valdkonna üldeesmärk 

Kaasaegsed õpitingimused. Kaasaegsete õppevahenditega kooliruumid. Säästva arengu printsiipidel toimiv kool. 
 

Tegevus Saavutatav tulemus Vastutajad / Teostajad Ressursid 

Kooliperele kaasaegsema õpikeskkona 
loomine (lähtutakse säästva arengu 
põhimõtteid)  

Kaasaegne õpikeskkond on loodud. 
Mõõdik: arv 
 

Majandusjuhataja 
Töökeskkonnanõukogu 

(TKKN) 
Kooli eelarve 

Anduritega valgustid koridoridesse ja 
üldkasutatavatesse ruumidesse, et säästa 
energiat. 

Koolis on kaasaegne õpi- ja töökeskkond. Direktor 
Majandusjuhataja 

Infojuht 
TKKN 

Kooli eelarve 
Projektid 

 


