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Kinnitatud direktori 03.10.2023
kaskkirjaga nr 1-2/16

Jakob Westholmi Gimnaasiumi t66tasujuhend

Uldsatted

Kooli tootajatele tootasu madramisel ja vastavate kokkulepete sGlmimisel l&ahtutakse
Eesti Vabariigi seadusandlusest, Tallinna Linnavalitsuse ma&rustest tootasu
alammaarade kohta, Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tdOtajate t60
tasustamise pohimdtetest ning kdesolevast juhendist.

Opetajate to6tasu madratakse 35 tunni eest nadalas, teistel tootajatel 40 tunni eest
nadalas.

KlassiOpetajate ja ainedpetajate Uldtédaja raames tehtava dppe- ja kasvatustoo tundide
arv nadalas, mille eest maaratakse to6tasu, fikseeritakse t06lepingus voi selle lisadega.
Opetajate Uld tédaega, mis lletab neile kinnitatud Gppe- ja kasvatustdd tundide arvu,
kasutatakse osalemiseks kooli arengukava ja Oppekava arendustfos, ainekavade ja
Oppemetoodiliste materjalide koostamiseks, tundide ettevalmistamiseks, eksamite
vastuvotmiseks, kirjalike td6de parandamiseks, dpilaste ja lastevanemate ndustamiseks
ning arenguvestluste labiviimiseks, Gppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks,
korrapidamiseks, enesetdiendamiseks raamatukogus, tookoosolekutel osalemiseks ja
teisteks Oppe- ja kasvatustdoga seonduvateks eesmarkideks.

Tootasu méaédramisel Opetajatele ldhtutakse Tallinna Linnavalitsuse méaé&rusest
18.01.2023 nr. 5

Tootasuméaarad

Opetajate tédtasu alammaara kinnitab Tallinna Linnavalitsus, mille pdhjal kool kinnitab
igaks dppeaastaks Opetajate tootasumadrad kuus.

Kooli to6tajatele todtasu madramisel ja vastavate kokkulepete s6lmimisel lahtutakse
Eesti Vabariigi seadusandlusest, Tallinna Linnavalitsuse mé&arustest tootasu
alamma&érade kohta, Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tO6tajate t60
tasustamise pohimdtetest ning kaesolevast juhendist.

Tooliste ja abipersonali kuu to6tasumé&ar ei vOi olla véiksem Vabariigi Valitsuse

maarusega kehtestatud to6tasu alammaarast.



2.4.  Opetajate, muude alade spetsialistide, halduspersonali, tédliste ja abipersonali toétasu
tostetakse vastavalt Tallinna Linnavolikogu poolt koolidele kinnitatud eelarves
ettendhtud tootasuvahendite piires.

3. Tootasu komponendid

3.1. Tootajale madratava tasu liigid on jargmised:

3.1.1. pohitasu — toolepingus kokku lepitud tiki-, tunni- voi kuutasu (pdhipalk) ja muud
pbhitasus sisalduvad tasud;
3.1.2.  muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille vdib lisaks pdhitasule maérata
jargmiselt:
3.1.2.1. lisatasu tdiendavate toOulesannete tditmise eest — tasu t6olepingus voi

ametijuhendis satestamata ajutiste tdiendavate to6ilesannete taitmise eest;

3.1.2.2.  preemia - tasu erakordsete td0alaste saavutuste eest;

3.1.2.3. tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud

3.1.3.

3.14.

3.15.

eesmérkide saavutamise ja/v0i tegevuste kvaliteetse teostamise eest;
tunnustuspreemia — tasu kauaaegse tdopanuse eest vai tootajale aunimetuse andmise
puhul;
asendustasu — tasu puuduva tdotaja tlesannete taitmise eest, kui asendamine ei ole
ette nahtud toolepingus vdi ametijuhendis voi toob endaga kaasa téomahu olulise
suurenemise;
tasu eritingimustes té6tamise eest — tasu Uletunnitéd, 66t66 voi riigipihal tootamise

eest;

4. Tasude arvestamine ja maksmine

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle maaratud tlesandeid. Osalise t66aja korral on tootajale arvestatav
to6tasu proportsionaalne tddkoha téistddaja téotasuga.

Tootasu makstakse ks kord kalendrikuus 8. kuupéeval. Kui palgapdev langeb
puhkepdevale, tehakse tlekanne sellele eelneval toopéeval.

Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud t66ajatabel. Tootasu hulka
kuuluva lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia madramise aluseks on té6tajaga
s6lmitud kokkulepe vGi asutuse juhi kaskkiri.

TooOtaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu maira muutmise
avalduse uldjuhul linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

Tootasust peetakse kinni tulumaks, tksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku

kogumispensioni makse, kui toédtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning



4.6.

4.7.

4.8.

5.2.

5.3.

5.4.

tasutakse sotsiaalmaks ja t06andja tootuskindlustusmakse. TooOtaja kirjalikul
ndusolekul voib tema tdotasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele
kehtestatud limiiti tletatavate ja muude mitte ette ndhtud kulude summad.

Kdik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 16pparve) makstakse
tootajale tks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi todlepingus maérgitud
tahtpdeval. Kui tootasu maksmise péev langeb puhkepéevale, makstakse tootasu sellele
eelneval toopaeval. Koik tasud ja toetused kantakse ldjuhul Gle to6taja Kirjalikult
teatatud isiklikule pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab to6taja kohe asutuse
personalitddga tegelevat tootajat, kes muudab kontonumbri tddtaja andmetes vdi
edastab selle linna personaliteenistusele.

Kui téotaja toolepingu kehtivuse viimane péev on riigiphal v6i muul puhkepéeval,
makstakse I0pparve puhkepéevale jargneval téopaeval.

Tdotajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse tldjuhul tootajale e-
posti teel. To6tajal on Bigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta
vahetult juhilt, personaliarvestajalt ja palgaarvestajalt.

Lisatasu tdiendavate tooulesannete taitmise eest

Tootajale voib méarata lisatasu tdolepingus vOi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
taiendavate tooilesannete taitmise eest kuni 50% pdhitasust kuus.

Taiendavad to6llesanded on ajutised Ulesanded, mida tavapéraselt asutuses keegi ei
taida ja mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi t6dkohta. Kui to6taja taidab
tdiendavate tooulesannetena asutuse mdne muu tootaja Ulesandeid, on tegemist
asendamisega, mille eest makstakse asendustasu ké&esoleva kéaskkirja punktis 8
sétestatud korras.

Tdiendavate tooulesannete taitmise ettepaneku teeb tdotajale vahetu juht. Enne seda,
kui tootaja asub tdiendavaid to6ilesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis kokku tdoulesannetes, ajavahemikus, mille jooksul tlesandeid
taidetakse, ja lisatasu suuruses. Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt tootasu
arvestusperioodi ehk kalendrikuu 18ppemisel.

Tdolepingu sélmimisel lepitakse tldjuhul kokku ka selles, et todtaja ndustub maistlikus
mahus tditma vahetu juhi Ghekordseid tlesandeid, mida ei ole t66lepingus nimetatud.
Selliste Glesannete tditmise eest madratakse lisatasu juhul, kui todtaja toémaht suureneb

tdiendava to0Ulesande taitmise tottu oluliselt.



5.5.

5.6.

6.
6.1.

Lisatasu makstakse soltuvalt téiendavate tooulesannete mahust ja iseloomust kas
Uhekordse vOi perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu  arvestatakse
proportsionaalselt tootatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse
valja ajavahemik, mil tddsuhe on peatunud (sh téovdimetuslehel ja puhkusel viibimise
aeg). Kui tdiendavad tooulesanded toovad kaasa vajaduse to6tada ajaliselt ronkem kui
to6lepingus kokku lepitud, lepitakse to6tajaga kokku Uletunnittds. See hivitatakse
punkti 9.2. kohaselt Uletunnitddajaga vordses ulatuses vaba ajaga v6i makstes 1,5-
kordset pohitasu.

Kui taiendavaid tooulesandeid on taidetud lle kuue kuu vdi kui on alust eeldada, et
lisaulesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel td6tajaga tema
ametijuhendit ja toolepingut, lepitakse kokku uues pdhitasus ja I6petatakse lisatasu
maksmine.

Preemia

Tootajale vOib méarata preemia:

6.1.1. erakordse Uhekordse to0soorituse eest;

6.1.2. konkreetse ajavahemiku tlesannete erakordse taitmise eest;

6.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse to0panuse eest voi tddtajale aunimetuse andmise puhul.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.
7.3.

Preemiat ei médarata to6lepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

Tootajale preemia madramise ettepaneku kooskdlastab asutuse juht haldusala
ametiasutuse juhi vdi tema volitatud isikuga, kui selliselt on kokku lepitud. Ettepanekus
esitatakse preemia méaramise pohjendus ja punktis 5.1.2 satestatud preemia puhul ka
ajavahemik, mille eest preemia maaratakse.

Punktis 6.1.1 ja 6.1.2 satestatud preemia maédaratakse vahetult pérast erakordset
toosooritust.

Preemia méaramise pohimdtted ja kord n&hakse ette asutuse to6tasujuhendis.
Tulemustasu

Tulemustasu voib to6tajale madrata tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmaérkide saavutamise ja/v0i tegevuste kvaliteetse teostamise eest.

Tulemustasu madratakse konkreetse ajavahemiku tulemuste hindamise alusel.
Jargmise hindamisperioodi eesmargid, oodatavad tulemused ja taitmise ajakava lepivad
tootaja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse asutuse tdoplaanis VvOi

arenguvestluse kokkuvottes.



7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.6.

7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Tulemustasu méaramise ettepanekus voi kaskkirjas margitakse tulemustasu méaramise
pdhjendus ja hindamisperiood.
Tulemustasu ei maérata:
tootajale katseajal;
t06lepingu seaduse § 88 ldike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud t06tajale aasta
jooksul parast hoiatuse tegemist;
vahem kui neljakuulise td6tamise korral.
Tdotajale tulemustasu madramise ettepaneku kooskdlastab asutuse juht. Ettepanekus
esitatakse tulemustasu méaramise pohjendus ja ajavahemik, mille eest tulemustasu
madratakse.
Tulemustasu maaratakse hindamisperioodi 18ppedes.
Asendamine ja asendustasu
Tootajate  omavaheline asendamine lepitakse kokku to6lepingus, maératakse
ametijuhendis voi méaratakse asutuse juhi kaskkirjaga.
Asendamist rakendatakse nii vaba téokoha kui ka ajutiselt puuduva tootaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) to6llesannete taitmisel.
Asendustasu madratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6démahu oluline
suurenemine.
T60taja ja vahetu juhi kokkuleppel vBib puuduva to6taja Gilesanded anda osaliselt Gihele
tootajale vOi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei véi dldjuhul
uletada 30% asendatava to0st.
Too6tajale voib madrata asendustasu tahtajaliselt voi sindmuse saabumiseni (nt puuduva
to6taja asendamise ajaks kuni tema td6le naasmise voi toolt vabastamiseni voi kuni
vaba tookoha taitmisenti).
Asendustasu méadramisel lahtutakse asendatava to6taja pohitasust voi vabale tookohale
planeeritud pdhitasust.
Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise to6taja
milliseid tlesandeid téidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljemalt to6tasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu I6puks.
Asendustasu makstakse s6ltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas tihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt

asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse vélja



8.9.

8.10.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.
10.
10.1.

10.2.

10.3.

aeg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja to6vdimetuslehel ja puhkusel viibimise
aeg).
Asendamine toimub dldjuhul asutuse tOdaja piires. Kui asendusega seonduvad
tooulesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui t66lepingus kokku
lepitud, lepitakse to6tajaga kokku tletunnitdos, mis hlvitatakse punkti 9.2 kohaselt.
Kui asendamine kestab (le kuue kuu, vaadatakse Ule ttotaja toodiulesanded ja
ametijuhend ning kaalutakse asendatava tookoha ulesannete osalist lisamist tdotaja
pohitéollesannetele (v.a vanemapuhkusel oleva tdotaja asendamine). Kokkuleppe
saavutamise korral muudetakse asendaja t66lepingus v6i ametijuhendis toddlesandeid,
lepitakse tootajaga kokku uus pdhitasu ja I0petatakse asendustasu maksmine.
Eritingimustes to6tamine ja selle hiivitamine
ToO riigipihal — t66, mida tehakse rahvuspihal (24. veebruar) voi riigipthadel.
Riigipuhal tehtava t66 eest maksab tédandja kahekordset pdhitasu.
Uletunnitoé — tootamine Gle kokkulepitud tooaja. Uletunnitod tegemise peavad
to6lepingu pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest Uletunnitéd ei saa olla
planeeritud. Uletunnit6é hivitab té6andja kas vaba ajaga v@i rahas jargmiselt:
uletunnitéd hivitatakse vaba ajaga Uletunnitéd ajaga vordses ulatuses ja
soovituslikult vahetult parast tiletunnitédd. Uletunnitéd hiivitamiseks maeldud vaba
aeg antakse kokkulepitud td6ajast (soovituslikult koolivaheaegadel) ning
kokkulepitud 1,0-kordset pohitasu makstakse nii tletundide kui ka vaba aja eest;
uletunnité6 hivitamisel rahas maksab td6andja todtajale 1,5-kordset pohitasu.
Tagatised, toetused ja hivitised
Tdoandja korraldatud koolitusel osalemine on té6aeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses satestatu kohaselt.
Tdotajale, kes on reservvéelasena kutsutud kaitsevae dppekogunemisele, séilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on
maérgitud reservvaelasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada
tooandjale.

Tdotajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

10.3.1. lapse sunni toetust Uhe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maarusega

kehtestatud kuutasu alammaéarast (edaspidi kuutasu alammaar);

10.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70%

kuutasu alammaarast.



10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

Too6lepingu I6ppemisel tootaja surma tottu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammaééra kahekordses ulatuses. Kaskkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto
number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus hivitisele to6taja
hukkumisel seoses tdoulesannete tditmisega ©Onnetusjuntumi vdi tema vastu
toimepandud runde v6i tema poolt sliliteo tokestamise tagajarjel.

Tdoandja maksab haigushuvitist vastavalt tootervishoiu ja tdéohutuse seadusele.
Tdotajale hivitatakse kuvariga tooks ettenahtud prillide v6i muude négemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt Tallinna linnapea kaskkirjaga ja
digusaktidega kehtestatud korrale.

Kui té6tajal on tuvastatud seoses to6llesannete taitmisega Gnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v@i tema poolt sliteo tbkestamise tagajarjel t6ovdimetoetuse
seaduse alusel osaline vdi puuduv to6dvoime makstakse talle huvitist l&htudes Eesti
Tdo6tukassa poolt t6ovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud t6ovoime ulatusest

jargmiselt:

10.7.1. osalise to6voime korral — tema kolme kuu pBhipalga ulatuses;

10.7.2. puuduva toovoime korral — tema kuue kuu pdhipalga ulatuses.

10.8.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

Kui tootaja hukkub seoses todllesannete téitmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vdi tema poolt stuteo tdkestamise tagajéarjel, makstakse tema
lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdéhenduses tema tlalpidamisel olnud
teisele isikule havitist hukkunud tootaja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui tdotaja
hukkumisel taotleb havitist mitu nimetatud isikut, jagatakse hivitise summa nende
vahel vordselt.

Puhkusetasu

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel, ladhtudes linna tootaja portaalis loodud
puhkuseké&skkirjast.

Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapédeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui tdotaja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel to6péeval enne puhkuse algust,
esitab ta todandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase
avalduse.

Puhkusetasu (v.a 6ppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse tdotaja keskmise tootasu

alusel.



11.4.

11.5.

12.
12.1.

Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb to6taja puhkus
ajutise toovoimetuse tottu ning tootajale on puhkusetasu Ule kantud, arvestatakse
puhkusetasu Umber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voOi
jargnevate kuude to6tasuga.

To06lepingu I6ppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu vélja td6tamata pdhipuhkuse eest kinni to6taja téotasust.
Rakendussétted

Késkkirjas nimetatud tasudeks, toetusteks ja hiivitiseks ettenéhtud eelarvelisi vahendeid

tuleb asutusel kasutada sihipéraselt, otstarbekalt, saastlikult ja p6hjendatult.
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